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1. A képzési program alapadatai

1.1.

A képzés megnevezése:

Green-coaching Practitioner

1.2.

A képzés célja:

A képzés célja gyakorld green-coachok képzése

1.3.

A képzeés célcsoportja:

Felséfoku végzettséggel rendelkez6 coachok és mas
szakemberek, akik olyan specifikus szaktudassal ren-
delkeznek, amit szivesen egészitenének ki
Okopszicholdgiai szemléletli tanacsadasi (green-
coaching) kompetenciaval

1.4.

A képzés soran megszerezheté kompetenci-
ak:

Tobbszintl figyelem, rendszergondolkodas, 6koldgiai
tudatossag, kreativ, alkot6 folyamatok tamogatasa
beltéri és természetben vezetett green-coaching fo-
lyamatokban,-a természetkapcsolat és a paradigma-
valtas tamogatasa. A képzés elvégzésével a résztve-
v6 green-coachként mikddhet.

2. A képzésbe val6 bekapcsolodas feltételei

2.1.

Iskolai végzettség:

Fels6foku végzettség

2.2.

Szakmai végzettség:

Min. 250 6ras coaching képzés vagy ezzel egyenérté-
kil egyéb képzettség

2.3.

Szakmai gyakorlat:

2.4.

Egészséglgyi alkalmassag:

Fizikai alkalmassag a terepi feltételek k6zott zajld
munkara

Mentalis alkalmassag az emberekkel, csoportokkal
végzett munkara

2.5.

El6zetesen elvart ismeretek:

A coaching kompetenciahatarainak, folyamatanak és
eszkdztaranak ismerete

2.6.

Egyéb feltételek:

Szabad, kreativ, alkoté folyamatokra és a tapasztalati
tanulasra val6 nyitottsag

3. A tervezett képzési ido

3.1.

A képzés 6raszama:

150 éra

3.2.

Megengedett hianyzas mértéke:

A képzés teljesitése érdekében a terepi alkalmakrol
maximum 10 6rat, az online talalkozasokrél maximum
12 orat lehet hianyozni.

4. A képzés tananyagegységei

A képzés tananyagegységeinek megnevezése:! Oraszama:
4.1. Természetkapcsolati és green-coaching sajatélmény 40
4.2. Green-coaching gyakorlas 35
4.3. Okopszicholdgia és green-coaching elmélet 18
4.4 A folyamat kreativ elemei — interaktiv csoportmunka 18
4.5 Csoportos szupervizio 39

A sorok szama bdvithet6
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4.1.1. Megnevezése:3 Természetkapcsolati és green-coaching sajatélmény
4.1.2 Célja: Sajat elmény szerzése, amely megalapozza a gre-
en-coach asszisztensi munkat
4.1.3. Megvaldsitasa soran alkalmazott munkafor- Nagycsoportos, kiscsoportos, paros és egyéni mun-
mak: kaformak
4.1.4. Megvaldsitasa soran alkalmazott képzési Gyakorlat, tapasztalati tanulas
modszerek:
4.15. Oraszama: 40
4.1.6. Beszamithato éraszama:* 40
4.1.7. Tartalma: Részvételi sétak kilonbdzé éléhelyeken
Green-coaching folyamatok
4.1.8. A tananyagegység elvégzésérdl sz616 igazolas | Aktiv jelenlét

kiadasanak feltétele(i):

4.2. Tananyagegység

4.2.1. Megnevezése:> Green-coaching gyakorlas

4.2.2 Célja: Green-coaching folyamatok gyakorlasa

4.2.3. Megvalédsitasa soran alkalmazott munkafor- Nagycsoportos, kiscsoportos munkaformak
mak:

4.2.4. Megvalédsitasa soran alkalmazott képzési Gyakorlat, tapasztalati tanulas
modszerek:

4.2.5. Oraszama: 35

4.2.6. Beszamithaté 6raszama:® 35

4.2.7. Tartalma: Green-coaching folyamatok

4.2.8. A tananyagegység elvégzésérdl sz616 igazolas | Aktiv jelenlét

kiadasanak feltétele(i):

4.3. Tananyagegység

4.3.1. Megnevezése: Okopszicholdgia és green-coaching elmélet
4.3.2 Célja: A green-coaching folyamatok elméleti hatterének
megalapozasa, az 6kopszicholégiai szemlélet meg-
értése, elsajatitasa
4.3.3. Megvalésitasa soran alkalmazott munkafor- Plenaris munka, csoportmunka
mak:
4.3.4. Megvaldsitasa soran alkalmazott képzési Interaktiv el6adas, online tanulas
modszerek:
4.35. Oraszama: 18
4.3.6. Beszamithat6 6éraszama: 18
4.3.7. Tartalma: Az dkopszicholégia elméleti hattere, az 6kopszicho-

I6giai paradigma, természetészlelés, alkalmazott

2 A Tananyagegységeket bemutato6 alfejezetek szama a 4. pontban szereplé sorok szamanak megfelelen bévitendé
3 Megegyezik a 4.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratdl eltér6 munkaforma alkalmazasa esetén, ha a képzés oraszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
> Megegyezik a 4.2. sorban feltiintetett megnevezéssel.
6 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha a képzés éraszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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Okopszicholdgiai modszerek, a részvételi sétak cél-
rendszere, eszkdztara

4.3.8.

A tananyagegység elvégzésérdl szolo igazolas
kiadasanak feltétele(i):

Aktiv jelenlét

4.4. Tananyagegyseég

4.3.1. Megnevezése: A folyamat kreativ elemei — interaktiv csoportmunka

4.3.2 Célja: Az interaktiv csoportmunka gyakorlasa

4.3.3. Mggvalésitésa soran alkalmazott munkafor- Nagycsoportos, kiscsoportos és paros munkaformak
mak:

4.3.4. Megvaldsitasa soran alkalmazott képzeési Tapasztalati tanulas
modszerek:

4.35. Oraszama: 18

4.3.6. Beszamithato 6raszama: 18

4.3.7. Tartalma: Az interaktiv csoportmunka

4.3.8. A tananyagegység elvégzésérdl sz616 igazolas | Aktiv jelenlét

kiadasanak feltétele(i):

4.5. Tananyagegység

4.3.1. Megnevezése: Csoportos szupervizid
4.3.2 Célja: Az elsajatitott kompetenciak integralasa a szakmai
személyiségbe
4.3.3. Megvalédsitasa soran alkalmazott munkafor- Nagycsoportos és kiscsoportos munkaformak
mak:
4.3.4. Megvaldsitasa soran alkalmazott képzési Reflexios és dnreflexids folyamatok
modszerek:
435, Oraszama: 39
4.3.6. Beszamithat6 6éraszama: 39
4.3.7. Tartalma: Csoportos szupervizio
4.3.8. A tananyagegység elvégzéseérdl szolo igazolas | Aktiv jelenlét
kiadasanak feltétele(i):
5. Csoportlétszam
5.1. Maximalis csoportlétszam:” (f6) 12
6. A képzésben résztvevo teljesitményét értékeld rendszer leirasa
6.1.

Fejleszté és szummativ értékelés a képzési folyamat soran, valamint zaré dolgozat.

7. A képzés zarasa

.7 Zart rendszerii elektronikus tavoktatas esetén nem relevans
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7.1.

A képzés elvégzésérol szolo iga-
zolas megnevezése:

TANUSITVANY

2013. évi LXXVII. torvény13/B. §
11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

7.2. A képzés elvégzéseérdl szolo iga- A hianyzasi keretben maradas és aktiv jelenlét
zolas kiadasanak feltételei:
8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
8.1. Személyi feltételek: Okopszicholégiaban illetve coachingban képzett szakemberek
8.2. Szemelyi feltételek biztositasanak | A képzd intézmény szakembereinek megszdlitasa altal
modja:
8.3. Targyi feltételek: Zoom eléfizetés az online alkalmak lebonyolitasahoz, id&jaras-
nak megfeleld terepi 6ltdzet a terepi alkalmakhoz
8.4. Targyi feltételek biztositasanak Az online alkalmak feltételeit a képzd intézmény biztositja, a te-
maodja: repi munkahoz szikséges feltételekkel a résztvevok késziilnek
8.5. A képzéshez kapcsolodo egyéb
specialis feltételek:
8.6. A képzéshez kapcsolodo egyéb
specialis feltételek biztositasanak
maodja:
Datum: 2024. szeptember 30.




