INTR7ES

Etikai és szakmai iranymutatas az Okopszicholdgiai Intézethez kapcsolddo
tartalmak, modszertanok és képzési formak tovabbviteléhez

Frissitett valtozat — 2026. marcius 31.

Jelen szoveg az Okopszicholdgiai Intézet korabbi etikai nyilatkozatanak
frissitett és bovitett valtozata.

Az Okopszicholdgiai Intézet munkaja soran az elmalt években olyan maédszertani rendszerek,
gyakorlattipusok, modellek, fogalmi keretek és képzeési strukturak jottek Iétre, amelyek a
hazai 6kopszichologiai és természetkapcsolati mez6 formalasaban is szerepet jatszanak.

Természetesnek és szakmailag értékesnek tartjuk, hogy az Intézet munkdjahoz kapcsoldddk —
programrésztvevok, képzésben tanulok, alumni tagok, egytittmiikodok vagy inspiralodok — a
nalunk megismert szemléletbdl, tudasbol és tapasztalatbdl sajat szakmai utjukon is
épitkeznek.

Ez a dokumentum azért szuletett, hogy ebben a tovabbvitelben segitsen eligazodni. Célja nem
a tovabbvitel korlatozasa, hanem annak atlathato, aranyos es szakmailag korrekt formainak
tamogatasa.t

1. Amit fontosnak tartunk
1.1. Jo, ha latszik, mibél épitkeziink

A szakmai fejlédés természetes része, hogy egymastdl tanulunk és kiilonb6zé forrasokbol
épitkeziink. Az Okopszicholdgiai Intézet szempontjabol azt tartjuk fontosnak, hogy amikor
valaki az itt tanultakbol vagy a nalunk megismert szemléletb6l dolgozik tovabb, ez a
kapcsolddas ne véljon lathatatlanna.

Ez nem minden esetben jelent formalis hivatkozast. Gyakran elegend6 egy aranyos jelzés a
szakmai hattérr6l. A Iényeg, hogy a forras ne tiinjon el és a szakmai kapcsolddasok a
résztvevok és a szakmai kdzeg szamara értelmezhet6k maradjanak.

1.2. Jo, ha érzékelheto, mi a sajat és mi az atvett

A legtobb szakmai ut nem ,.teljesen sajat” vagy ,teljesen atvett”, hanem ezek keveréke. Ez
termeszetes es szakmailag legitim. Amit fontosnak tartunk, az az, hogy a szakmai
gyakorlatban és kommunikacioban is érzékelheté maradjon:

— mi az, ami mas forrasokra épil,

— ésmi az, ami sajat hozzajarulasként jelenik meg.

{Tovébbé a dokumentum nem az 6kopszicholdgiai munka egész teriletére vonatkozik, hanem kizarélag az
Okopszichologiai Intézetben kialakult, felismerhetdé modszertani és fogalmi rendszerekre.
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Ez kildnosen fontos sajat program vagy képzés kialakitasakor, ahol a forrasok és a sajat
hozzajarulas aranya meghatarozza a szakmai értelmezhetdséget. A cél az atlathatosag és a
szakmai aranyérzék tamogatasa, amely segit elkeriilni a megtéveszt6 vagy aranytalan
onmeghatarozast.

1.3. J6, ha a tartalmak szakmai funkcidja nem torzul

Az Okopszicholdgiai Intézet munkajaban szamos olyan gyakorlat, fogalom és modell jelenik
meg, amely egy tagabb modszertani és szemléleti rendszer része. Ezért fontos szamunkra,
hogy ezek méas kdzegben vald hasznélatuk sordn megorizzék eredeti szakmai funkcidjukat és
jelentésiiket.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy egy elem ne pusztan leegyszertsitett technikaként vagy
kénnyen fogyaszthato programelemmé valva jelenjen meg, ha eredetileg mélyebb
kapcsolddasi vagy észlelésvaltozasi potenciallal bir. Ha egy gyakorlat kiragadva,
egyszerisitve jelenik meg, konnyen elveszitheti azt a szakmai mélységet és atalakito erét,
amely eredetileg értékessé tette. Ez nemcsak az adott elem miikodésére hat, hanem a tdgabb
szakmai mez6 értelmezéseét is befolyasolja.

Nem a valtozas vagy adaptacié ellen szeretnénk védeni ezeket, hanem inkabb attél, hogy
hasznalatuk soran kitresedjenek vagy elveszitsék szakmai mélységuiket.

1.4. Mi kozott érdemes kulonbséget tenni?

Teljesen legitimnek tartjuk a szakmai inspiraciot, az adaptéciot és a sajat programok
kialakitasat. Azt szeretnénk tdmogatni, hogy a tovabbvitel felszabadultan, ugyanakkor
szakmailag tisztan torténjen. Nem az a kérdés, hogy torténik-e tovabbvitel, hanem az, hogy ez
mennyire atlathato, aranyos és szakmailag kovetheté modon valosul meg. A szakmai
gyakorlatok értelmezésében segithet az alabbi harom helyzet elkilonitése:

Altalanos szakmai inspiracio: amikor a hatas szemléleti vagy attitidszintii és nem jelenik
meg konkrét mddszertani elemként.

Felismerhetd adaptécio: amikor egy modszertani elem, gyakorlat vagy fogalmi keret
felismerheté modon jelenik meg, mikdzben az adott kontextushoz igazodik. llyenkor
szakmailag indokoltnak tartjuk, hogy a kapcsolodas aranyos modon lathaté maradjon.

Ardnytalan vagy megtévesztd reprezentdcio: amikor egy részben vagy nagyreszt atvett
szakmai elem, mddszertani forma vagy fogalmi rendszer ugy jelenik meg, mintha az teljes
egészében sajat fejlesztes volna, vagy amikor a kommunikacio nem teszi redlisan
értelmezhetdveé a forrasokat és a szakmai hatteret.

1.5. Erzékeny helyzetek

Vannak olyan szakmai helyzetek, amelyek kilénds figyelmet igényelnek a tovabbvitel
szempontjabol. Ilyennek tartjuk példaul azt, amikor valaki még kialakuloban 1év6, nem



INTR7ES

teljesen integralt vagy részben tanuloi helyzetben megszerzett tudasbol kezd nyilvanos
szakmai tartalmat, szolgaltatast vagy maddszertani poziciét épiteni. llyenkor a transzparencia
kiilonosen fontos: segiti, hogy a résztvevok és a szakmai kozeg redlisan értelmezni tudjak a
mogottes szakmai hatteret és tapasztalati szintet.

2. Kulonodsen érzékeny teriletek
2.1. Mébdszertani formatumok

Az Okopszicholdgiai Intézet munkajaban egyes elemek nem pusztan egy-egy gyakorlatot
vagy programot jelentenek, hanem Osszetett, sajat modszertani logikaval rendelkezd
rendszerek. llyennek tekintjik tobbek kézott a képzéseinken oktatott természetkapcsolati
sétakat és részvételi sétékat, amelyek nem egyszeriien programformak, hanem sajat
facilitatori, szemléleti és gyakorlati miikodésmodra épiil6 rendszerek.

A részvételi sétak modszertanat az Intézet munkéajaban alapmaodszertannak tekintjik: erre
épulnek rd mas modszertani megkozelitéseink és azok eszkdztarai. llyenek peldaul:

—a green coaching képzésekben oktatott green coach eszkoztar,

— a pszicholdgusoknak sz416 képzésben oktatott 6kopszicholdgiai tanacsadas és
Okopszichoterapia eszkoztara,

— a természetkapcsolat-facilitator és részveételi séta-vezetd képzésekben oktatott
természetkapcsolati eszkoztar,

— valamint az 6koterapia és ecotuning képzésekben oktatott 6koterapias és alkalmazott
6kopszicholdgiai eszkoztar.

Ezek a modszertanok sajat specifikus elemekkel is kiegészilnek, ugyanakkor k6zos alapjuk a
részvételi sétak szemleleti és modszertani kerete. Ha valaki ilyen tipust formatumokbdl
dolgozik tovabb, azt tartjuk tisztanak, ha ez a szakmai kapcsolédas nem valik lathatatlanna.

Kuléndsen problémasnak latjuk azokat a helyzeteket, amikor ezek a modszertani elemek vagy
rendszerek mas, egyszeriibb, ismertebb vagy piacképesebbnek tiin szolgaltatasi kategoriak
alatt jelennek meg ugy, hogy kozben az eredeti mddszertani kilénbség, szakmai mélység
vagy kompetenciahatér elhalvanyul. Ez nemcsak a felismerhetdséget csokkenti, hanem azt is
befolyasolja, hogy a résztvevok realisan értelmezik-e a mogottes szakmai héatteret.

2.2. Gyakorlatrendszerek és gyakorlatcsaladok

Az Okopszicholdgiai Intézet munkajaban tobb olyan gyakorlatcsalad alakult ki, amelyek nem
pusztan egyedi otletek vagy feladatok, hanem egymadsra épiilé szakmai rendszer elemei.

Ide tartoznak példaul:
- alépték- és nézépontvaltason alapuld gyakorlatok,
- atermészettudomanyos valosagélménybdl kiinduld vizualizacios gyakorlatok,
— anonhuman létez6khoz valo kapcesolodast az informaciogytijtés és a jelenléti,
tapasztalati rdhangolddas véltakozéasara épité gyakorlatok,
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— valamint a percepcié finomitasara és a termeszetészlelés melyitésére szolgalo
gyakorlatok.

Amit itt fontosnak tartunk, az nem az, hogy ezeket ,,ne lehessen hasznalni”, hanem az, hogy
ha ezek egy felismerhet6 szakmai rendszer részeként élnek tovabb valakinél, az ne valjon
kontextusnélkulivé.

2.3. Sajat modellek és fogalmi keretek

Az Okopszicholdgiai Intézet munkajaban tobb olyan modell, fogalom és értelmezési keret is
kialakult, amelyek a szakmai munka kdvetkezetesen hasznalt tajékozodasi pontjai. Ide
tartoznak példaul:

- atermészetészlelés szintjeihez kapcsol6dd modell,
az okopszicholdgiai paradigma modell,
az életszertiség fogalmanak kidolgozott értelmezése,
a természetempatia olyan megkdzelitése, amely az érzelmi rdhangolodast a
hasonlosagon keresztiili néz6pontfelvétellel kapcsolja 6ssze, és a hasonldsag
szempontjait tudatositja,
- az egyediséggel valé munka mint a kapcsolodas fontos fokusza,
— valamint a természettudomanyos és 6kopszicholdgiai nézépontok sajatos

crer

Itt sem 6dnmagukban fogalmak vagy témak korilhatarolasa a cél, hanem az, hogy a mogottik
allo szakmai kontextus ne valjon lathatatlanna. Ez kuiléndsen fontos, amikor ilyen elemekre
szakmai 6nmeghatarozas vagy maédszertani identitas épul: ilyenkor l1ényeges killénbséget
tenni az altalanos témak hasznalata és az Okopszicholdgiai Intézethez kothetd, felismerhetd
fogalmi vagy modszertani keretek tovabbvitele kozott.

3. Mit segithet végiggondolni, ha valamiben bizonytalan vagyok?

Ha valaki bizonytalan abban, hogy egy szakmai elem, gyakorlat, fogalom vagy program
tovabbvitele mennyire tiszta vagy korrekt, gyakran segithet néhany egyszerti kérdés:

— Ha valaki kiviilr6l ranéz arra, amit csindlok, érzékelhetd szdmara, mibdl épitkezem?

- Amit most hasznalok, az inkabb egy tdgabb szakmai hatas része vagy mar egy
felismerhet6en tovabbvitt modszertani vagy fogalmi elem?

- Vilagos szdmomra, hogy mi az, amit tanultam, mi az, amit ebbdl tovabb alakitottam,
és mi az, ami valoban sajat fejlesztés?

— Ha kivenném bel6le azokat az elemeket, amelyeket az Okopszicholdgiai Intézet
szakmai kdzegeben tanultam vagy ismertem meg, maradna-e meg egy felismerhetéen
onallé szakmai forma vagy ajanlat?

— A kommunikéciom alapjan a résztvevoim vagy kovetdim redlisan értik, honnan jon ez
a tudas, szemlélet vagy modszertani keret?
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— Havalaki, aki ismeri az Okopszicholdgiai Intézet munkajat, ranézne erre, valosziniileg
azt mondana: ,,Igen, ez tisztan és korrekten van tovabbvive”?

Ezek inkabb belsé tajékozodasi pontok, amelyek segithetnek szakmailag tisztdbban latni a
sajat helyzetlinket.

4. Végul pedig

Azt is fontosnak tartjuk, hogy ha valaki bizonytalan egy helyzet megitélésében, annak legyen
tere szakmai parbeszeédben is helyet adni. Sok eset nem fekete-fehér, és gyakran mar az is
sokat segit, ha a kapcsolddasok, szandékok és kilonbségek kimondhatova valnak.

A dokumentum célja nem az, hogy szorongast keltsen azokban, akik johiszemiien és
elkotelezetten kapcsolodnak az Okopszicholdgiai Intézet munkéjahoz. Epp ellenkezéleg: azt
szeretnénk tamogatni, hogy a nalunk tanultak és a hozzank kapcsoldédé szakmai tartalmak
orommel, szabadsaggal és egyben tisztan éljenek tovabb masok munkajaban is.

Abban hisziink, hogy a szakmai kapcsolodasok lathatosaga, a forrasok iranti érzékenyseg és a
tiszta 6Gnmeghatérozéas nem korlatozzak, hanem mélyitik és hitelesebbé teszik a tovabbvitt
munkat.



